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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO/A DE TRANSFERENCIA —
DINAMIZACION IA DE LA FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION

La FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION tiene por objeto principal el impulso vy |a
promocion de actividades publicas y privadas relacionadas con la investigacion, la innovacion, el
desarrollo tecnoldgico y la transferencia del conocimiento en el ambito de la inteligencia artificial
y las tecnologias digitales, desarrollando para ello, entre otras, las actividades mencionadas en el
Plan de Actuacion de 2024.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TECNICO/A DE
TRANSFERENCIA — DINAMIZACION IA DE LA FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provision, en régimen laboral a
tiempo completo y de caracter indefinido del puesto de trabajo de técnico/a de transferencia —
Dinamizacién IA.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1. Denominaciéon del puesto:

Técnico/a de transferencia — Dinamizacion IA.
2. Funciones:
DINAMIZACION Y GESTION DE PROYECTOS IA

e QOrganizacion, coordinacién y métricas de la agenda de eventos online y presencial
organizados por la Fundacion. Incluyendo:
o Coordinacién de ponentes y de la logistica de necesaria para la organizacién de
los eventos (online y presencial)
o Estudioy elaboracion de informes de impacto, incluyendo evento Anual IA.
e Coordinacién de acciones de transferencia especificas entre grupos de los colectivos
investigador y negocio, en equipo con las OTRIs de otras entidades.
e Participacion activa y liderazgo de las lineas de trabajo del ecosistema de la Fundacién Al,
trabajo en equipos multi-institucionales
e Representacion de la Fundacién en foros de innovacién y TIC a nivel Provincial, regional,
nacional e internacional.
e Coordinacion con el servicio externo de comunicacion para que la actividad relacionada
con la Transformacion Digital sea expuesta a través de los canales de la Fundacion.
e Apoyo en la redaccién y presentacion de proyectos en convocatorias provinciales,
regionales, nacionales e internacionales.
e Gestidon de proyectos: Control de recursos, presupuestos, , analisis de resultados, gestion
de riesgos y problemas, elaboracion de informes, etc.
e Comunicacién de acciones y actividades organizadas por la Fundacion Al.

3. Régimen laboral.
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El régimen de dedicacién requerido sera a tiempo completo y exclusivo, 40 horas semanales, y
con horario flexible adaptado a las necesidades de la Fundacion Al.

4. Centro de trabajo.

Edificio UGR-AI, Avenida del Conocimiento, n2 39, 18016 Granada.
5. Retribucion

34.000 € brutos anuales

TERCERA. REQUISITOS MINIMOS.

Las personas aspirantes deberdn cumplir en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion los siguientes requisitos para ser admitidas a la realizacién del proceso
selectivo:

1. Titulacién de Grado universitario (también antigua Licenciatura) en materias de
tecnologia de la informacion. La titulacidon debera estar expedida por el Ministerio de
Educacidon, Cultura y Deportes de Espafia, o bien acreditar la convalidacion u
homologacién pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de
aplicacion.

2. Tener acreditados al menos 3 afios de experiencia en funciones relacionadas con la
transferencia, dinamizacion o gestién de proyectos en tematicas IA/TIC.

3. Inglés, Nivel B1 acreditado en lengua inglesa certificado segun el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas-MCER.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccidn, deberan presentar la siguiente
documentacion:

a. Solicitud de participaciéon, conforme al Anexo I, y auto baremacién de méritos
cumplimentada y firmada, conteniendo los datos personales del candidato/a,
conforme al Anexo |.

b. Curriculum Vitae, con una extensidn no superior a cuatro paginas en formato A-4, en
letra tamafio 12 (calibri) y espaciado sencillo.

c. Acreditacién de la experiencia en puestos similares. Esta acreditacion se podra
realizar por el informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha
comprendida en el plazo de presentacidon de solicitudes, pudiendo facilitar de este
informe solo lo relacionado con la experiencia requerida; o carta de recomendacién
o certificado expedido por la empresa.

2. Documentacién acreditativa de la formacion complementaria y la experiencia profesional
susceptible de valoracién y toda la documentacién que acredite que el aspirante redne
méritos valorables y autobaremados. La documentacién original acreditativa podra ser
requerida en cualquier momento del proceso de seleccion.
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3. Lano presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos
alegados en el tiempo y forma establecidos supondrd la no inclusién de la persona
aspirante en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion o en los documentos
presentados.

4. Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser acreditados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las solicitudes.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web de la

Fundacion Al https://www.fundacionaigranada.org/

6. La forma de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigida en la
convocatoria serd mediante correo electronico, a la direccidn:

info@fundacionaigranada.com.

QUINTA. COMITE CALIFICADOR.

1. La valoracién del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes al puesto correspondera
exclusivamente a un Comité Calificador, el cual estara compuesto por personal de la fundaciény
representantes de entidades que forman parte del Patronato, que han sido designados conforme
a los principios de profesionalidad e idoneidad.

2. Dicho Comité valorara a las personas aspirantes que cumplan los requisitos, conforme al
proceso de seleccion descrito en la base sexta, y de acuerdo con los criterios de baremacion.

3. El Comité Calificador estara compuesto por las siguientes personas:

a. Presidente: D. Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacidon y Transferencia de la
Universidad de Granada, Apoderado de la Fundacién Al.

b. Vocal: D. Roberto Alvarez Ollero, responsable de Innovacién y Transformacién Digital en
Cédmara de Comercio de Granada

c. Vocal: D. Sergio Damas, director cientifico de la Fundacion Al

d. Dfa. Maria Ros lzquierdo, jefa de Seccion en la Universidad de Granada, que actuara
como secretaria, sin voz ni voto.

5. Corresponde al Comité Calificador el desarrollo de las distintas fases del proceso y podran estar
asesorados por entidades o técnicos especialistas.

6. El Comité solo valorard los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
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7. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad o en curso de
obtencion.

8. El Comité Calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, y resolvera los empates
mediante el voto de calidad de la presidencia. Los acuerdos del Comité se recogeran en actas que
seran firmadas por todos sus miembros.

9. El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién constara de las fases que se indican a continuacién.
1. Preseleccion.

a. Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, el Area de la Fundacién Al con
competencias en materia de personal realizard una certificacion del registro de las
solicitudes recibidas y de la documentacién aportada con las mismas, asi como la
comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos minimos
establecidos en la base tercera de esta convocatoria.

b. Una vez comprobados, el Comité Calificador publicara en la pagina web de la Fundacién
Al https://www.fundacionaigranada.org/, una relacién provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion.

c. Contra el listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas podran presentarse
alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente a su publicacion. Las
alegaciones se presentaran por los medios previstos para la presentacién de la solicitud y
seran resueltas por el Comité Calificador en el plazo de los 3 dias habiles siguientes desde
la finalizacion del plazo de presentacion.

d. Finalizado el plazo para presentar alegaciones y resueltas las mismas, el Comité
Calificador  publicara en la pagina web  de la Fundacién Al
https://www.fundacionaigranada.org/, el listado definitivo de candidaturas admitidas.

e. Llas solicitudes que cumplan con los requisitos de participacidn se someteran a la fase de
baremacion de méritos.

2. Baremacion de méritos.

a. La baremacion de los méritos se realizard por el Comité en base a los criterios de
valoracion definidos en el baremo del Anexo | cuya puntuacién maxima sera de 60 puntos.

b. El Comité Calificador, en cualguier momento del proceso, podra contrastar los datos,
documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para su
verificacién, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.
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c. Realizada la valoracién de los méritos, el Comité Calificador elaborard y publicara en la
pagina web de la Fundacién Al https://www.fundacionaigranada.org/, ordenando de
mayor a menor puntuacion obtenida en la baremacién.

d. Contra el listado provisional de baremacion de méritos de las candidaturas, podran
presentarse alegaciones en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente a su
publicacién. Las alegaciones se presentaran por los medios previstos para la presentacion
de la solicitud y serdn resueltas por el Comité Calificador en el plazo de los 3 dias habiles
siguientes desde la finalizacién del plazo de presentacion.

e. Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones o, en su caso, una vez resueltas,
el Comité Calificador elaborard y publicard en la pagina web de la Fundacién Al
https://www.fundacionaigranada.org/, un listado definitivo de las personas candidatas
ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida.

3. Entrevista competencial.

a. Finalizada la fase de baremacién de méritos, se desarrollard la fase de entrevistas con
cada una de los candidatos admitidos. La entrevista se desarrollard por el Comité
Calificador en la fecha, lugar y hora que se indique en la pagina web de la Fundacién Al
https://www.fundacionaigranada.org/.

b. En dicha entrevista se valoraran las competencias generales previstas de la presente
convocatoria y en el Anexo . La puntuacién maxima en la fase de entrevista serd de 40
puntos.

c. La entrevista estard basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, se desarrollara siguiendo un guion y estructura
previamente establecidos por el Comité Calificador que se aplicard a todas las personas
candidatas.

d. Finalizadas las entrevistas, el Comité Calificador elaborara un listado definitivo con el
resultado final (puntuacidén obtenida en baremacion de méritos mds la puntuacién
obtenida en la fase de entrevistas) ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida,
que  se publicara en la pagina web  de la Fundacién Al
https://www.fundacionaigranada.org/. El listado desglosard la puntuacién de cada
candidatura.

4. Resolucién del proceso.
a. El Comité Calificador remitira al apoderado de la Fundacién IA como competente para
realizar el nombramiento, la propuesta de candidato seleccionado que recaerd en el que

haya obtenido la mas alta puntuacién.

b. En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacién, automaticamente se
procederd al nombramiento de la segunda o sucesivas.

c. Lapersona designada suscribird el contrato de trabajo que le vincule a la entidad
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d. Los resultados del proceso selectivo se publicardn en la pagina web de la Fundacién Al
https://www.fundacionaigranada.org/.

SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGG) les informamos de lo siguiente

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de sus datos es Fundacién Al
Granada Research & Innovation (Fundacion IA Granada) con CIF G10976132 direccion en Avd.
Conocimiento, s/n, 18016 Granada. Correo electronico de contacto indicar

Finalidad: Los datos que nos facilita seran tratados con la finalidad de gestion y tramitacion de
procesos de seleccién de personal, baremacion de méritos en su caso, envio de informacién
relativa al proceso, asi como de su resolucién, comunicacién con los/as candidatos. Gestion de
posibles reclamaciones o alegaciones. Publicacion de la resolucion del procedimiento.

Base legitimadora: La base que legitima el tratamiento de sus datos es la aplicacidn a peticion del
interesado de medidas precontractuales o la intencién de concluir un contrato (articulo 6.1 b
RGPD) y el cumplimiento de obligaciones legales para el responsable (articulo 6.1c RGPD) (Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia). Interés legitimo del responsable
(articulo 6.1.e RGP) (comprobacién veracidad y exactitud de la experiencia y requisitos del / la
candidato/ a

Plazo de conservacién: Sus datos seran conservados hasta la finalizacién del proceso selectivo lo
que incluye el periodo para la resoluciéon de posibles alegaciones o reclamaciones. Una vez
finalizado los datos serdan conservados durante un maximo de 5 afios para la justificacién de
subvenciones o ayudas publicas y posteriormente durante los plazos que estuvieran establecidos
legalmente.

Comunicaciones de datos. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.1.k de la Ley de
Transparencia de Andalucia, se publicaran en la Web de la Fundacion Al Granada los procesos de
selecciéon de personal incluyendo el listado de candidatos admitidos y excluidos, en su caso la
clasificacion en el baremo y la resolucion definitiva del procedimiento. Asimismo, se realizaran el
resto de las cesiones de datos que estuvieran previstas legalmente.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

Ejercicio de derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién en la direccién de correo electrénico indicar con el asunto "proteccion de datos" o por
escrito a la direccion postal del responsable. Cuando el tratamiento de sus datos esté basado en
el consentimiento o sea necesario para la ejecucion de un contrato o precontrato y se efectle por
medios automatizados, tendrd derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le
entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un
nuevo responsable
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Derecho de reclamacion a la autoridad de control Podra presentar reclamacion ante la Autoridad
de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.aepd.es

En Granada, a fecha de firma digital

Enrique Herrera Viedma
Apoderado de la Fundacién Al
Granada Research and Innovation


http://www.aepd.es/

@merancda

Research & Innovation

ANEXO |
BAREMO DE PUNTUACION: TECNICO/A DE TRANSFERENCIA — DINAMIZACION IA DE LA
FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION

CURRICULUM. BAREMACION DE MERITOS (hasta un méximo de 60 puntos)
a) Experiencia: Maximo 40 puntos.

e Por cada afio completo de experiencia, adicional al minimo de tres, en la
organizacion de eventos de dinamizacion de diferentes colectivos: 0,5 puntos por
cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcion.

e Por cada aflo completo de experiencia en transferencia del conocimiento,
dinamizacién y gestion de proyectos, adicional al minimo de 3 afios: 0,5 puntos
por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la
proporcion.

b) Formaciéon: Maximo 20 puntos.

e Formacion especializada en Inteligencia Artificial, Realidad inmersiva, 5G, 10T o
ciber seguridad (maximo 7,5 puntos)

o Formacion igual o mayor a 40 horas: 7,5 puntos.
o Formacion entre 10 y 40 horas: 5 puntos.
o Formacién menor a 10 horas: O puntos.

e Formacion especializada en el ambito de la gestion de proyectos, transferencia y
dinamizacién (maximo 7,5 puntos):

o Formacion igual o mayor a 60 horas: 7,5 puntos.
o Formacion entre 20 horas y 60 horas: 4 puntos
o Formacién menor a 20 horas: 0 puntos.

e Nivel deinglés superior al exigido (maximo 7,5 puntos):

o Nivel C1 o superior acreditado en inglés: 7.5 puntos
o Portener B2 acreditado de inglés: 5 puntos.

ENTREVISTA COMPETENCIAL (hasta un maximo de 40 puntos)

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guion y estructura
determinados en su disefio y serd la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi
la imparcialidad y objetividad de la misma, encaminada a identificar la persona que se adapte
mejor a las siguientes competencias:

e Planificacién y orientacion a resultados
e Conocimientos en Inteligencia Artificial y en otros relacionados con las funciones de esta
convocatoria
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e Trabajo en equipo y comunicacion

e C(Creatividad y capacidad de aprendizaje
e OQOrientacidn al cliente

e Liderazgo
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TECNICO/A DE TRANSFERENCIA — DINAMIZACION IA DE LA FUNDACION Al GRANADA RESEARCH
& INNOVATION

A/A. SERVICIO DE PERSONAL DE LA FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION

DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
FECHA DE NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
NACIMIENTO

TELEFONO DE CONTACTO | DIRECCION POSTAL

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la provision del puesto de
director/a de la FUNDACION Al GRANADA RESEARCH & INNOVATION.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para
la admisién de la misma

DECLARA que acepta las bases de la convocatoria

AUTORIZA a la Fundacion Al Granada Research & Innovation para que los datos de localizacidon
que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso
selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta.

Asimismo, confirma que ha leido y acepta el tratamiento de sus datos personales conforme a lo
establecido en la cldusula 7 de las bases de la convocatoria para la provisién del puesto de

director/a de la Fundacién Al Granada Research & Innovation

EL/LA SOLICITANTE

Informacién basica proteccién de datos Reglamento (UE) 2016/679 del 27 de abril 2016) (LOPD-GDD 3/2018 de 5 de diciembre) .
Responsable del tratamiento: Fundacion Al Granda. Finalidad: gestion procesos de seleccion de personal. Legitimacion: Aplicacion
medidas precontractuales /obligaciones legales. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,
como se explica en la informacion ampliada. Informacion ampliada en las bases de la convocatoria



